瓯江学院建工学院教师教学工作业绩考核细则

	指标
	项目
	内容及计算办法
	备注

	教学工作量（满分40）
	满工作量
	30
	双肩挑工作量补贴详见分配方案

	
	超工作量
	30+min{(G-360)/14，10}

其中G为一学年教学工作课时当量，下同
	

	
	不满工作量
	30-（360-G）/10
	

	教学效果（满分40）
	学生评教（60﹪）
	0.24*S

其中S为一学年学生评教的平均分（百分制）
	S为学院折算后的分数



	
	督导同行评价（40﹪）
	0.16*D（其中D为专业同行评价分）
	

	教学建设与研究业绩（满分20）
	研究项目和成果
	按照学院行政(2014(13号文件执行
	业绩计分乘以2计算

	
	系部设立
	系部教学改革主持2分，成员1分；申报项目（未中）负责人0.5分
	

	
	
	系部专业建设（修订人才培养方案、课程大纲、实验室建设、实习工作及教研活动等）：优秀1.5分（20(）；良好1分（40(）；中等0.5；不参与者不得分
	

	
	
	承接培养方案新增课程当学期加1分
	

	
	
	新增专业建设招生当年加5分（分享比例按照学院行政(2014(12号文件执行）
	

	
	
	新编教材出版当年加2分（每部）（分享比例同上）
	

	育人工作与奖惩（附加分）
	教书育人奖
	优秀班主任、三育人、优秀教师、优秀教育工作者等：校级1分，院级0.5分
	该项奖上限5分；扣分不设下限。

	
	开会奖惩
	全到奖1分，缺1次扣0.25分（因公除外）
	

	
	出勤奖惩
	全勤奖1分，因私调停四次课以上（按天算）扣0.5分（因公、因病除外）
	

	
	就业奖励
	指导学生未能按期就业扣0.25分/生
	

	
	处分扣分
	因教学事故，受通报批评扣1分，受行政警告处分扣3分，受行政记过处分扣12分
	


说明：

1、 院长、书记、副院长、系主任等双肩挑工作量补贴计入教学业绩考核工作量，不计课酬；
2、 本细则经建工学院院务会通过、报学院教务部备案后，自2017年12月1日开始执行。本细则由建工学院院务委员会负责解释。
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